Stadt

BORNHEIN

Die Stadt Bornheim mit fast 50.000 Einwohnern, verteilt auf 14 Ortschaften, ist die
drittgrof3te Stadt des Rhein-Sieg-Kreises. Die Grof3stadt Koln wie auch die ehemalige
Bundeshauptstadt Bonn sind mit ihnrem breitgefacherten Angebot dank der vorhande-
nen Autobahnanbindung sowie der vielfaltigen OPNV-Angebote schnell erreichbar.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir eine

Abteilungsleitung m/wl/i
far die Abteilung Feuerschutz

Bei der Stadt Bornheim erwartet Sie ein interessantes Tatigkeitsfeld. Sie leiten und
koordinieren die Abteilung Feuerschutz und tragen hiermit maR3geblich zur Einsatzfa-
higkeit der ortlichen freiwilligen Feuerwehren in derzeit 12 Loschgruppen mit Gber
300 aktiven, ehrenamtlichen Feuerwehrleuten bei. Ihre Aufgaben sind dabei vielfaltig:

Ihr Aufgabengebiet: Ihr Profil:

* Leitung der Abteilung Feuerschutz » abgeschlossene Verwaltungsaus-

* Umsetzung und Koordination der bildung (Verwaltungsfachwirt/in o-
Malinahmen aus dem Brand- der Laufbahnbefahigung fur die
schutzbedarfsplan Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)

» Erstellen und Fortschreiben von » technisches Verstandnis
Planen und Konzepten fir den » aktive Feuerwehrmitgliedschaft
Brandschutz * Mind. Gruppenfuhrerqualifikation

» Haushalts- und Satzungsangele- der Feuerwehr bzw. Bereitschaft
genheiten des Feuerschutzes diese zu erwerben

« Beschaffungen fiur die freiwillige » Leitungserfahrung
Feuerwehr + Teamfahigkeit

+ Beauftragung und Uberwachung » Hohes Mal3 an Verantwortungsbe-
von Wartungs- und Reparaturauf- wusstsein in Verbindung mit einer
tragen fur die Sirenenanlagen hohen Belastbarkeit

« Uberprufung der ausreichenden * Fdhrerscheinklasse B
Léschwasserversorgung * Winschenswert sind Kenntnisse im

» Koordination und Administration zur Vergaberecht

Errichtung und Unterhaltung von
Ortungspunkten in unbebauten
Gebieten im Stadtgebiet

Vorausgesetzt wird au3erdem die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der ehren-
amtlichen Wehrfihrung, zum Dienst auf3erhalb der normalen Arbeitszeiten, zum Ein-
satz des privaten PKW fir Dienstfahrten sowie die Mitwirkung im Tagesalarm der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bornheim.



Die Stadt Bornheim bietet:

* eine unbefristete Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 9b TV6D
bzw. A10 LBesG NRW

* weitere Leistungen wie eine jahrliche Sonderzuwendung und leistungsorientierte
Bezahlung nach den Vorschriften des TV6D

* eine betriebliche Altersvorsorge

« Mitarbeit in einem kollegialen und engagierten Team

« familienfreundliche Arbeitszeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich!

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Ausbildungs- und samtliche
Arbeitszeugnisse etc.) bitte bis spatestens 10. August 2018 an den

Blrgermeister an Bewerbungen@stadt-bornheim.de

Postfach 11 40 oder unter Angabe der Kennziffer Feuerwehr
53308 Bornheim

Die Stadt Bornheim verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berticksichtigung des Landes-
gleichstellungsgesetzes NRW und des Gleichstellungsplanes der Stadt Bornheim.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sowie von Mitgliedern der freiwilligen Feuer-
wehr sind erwiinscht. Die Stelle ist grundsatzlich durch Teilzeitkrafte besetzbar.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich gerne an die Sachbearbeiter der Personalabteilung
unter den Rufnummern 02222/ 945-229 oder 945-231.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



