
Der 

 

sucht  zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine GIS-Fachkraft (m/w/d) 

Zum Tätigkeitsfeld gehören insbesondere: 
 

 Erfassung, Dokumentation und Pflege des digitalen Leitungskatasters Abwas-
ser-, Wasser- und Glasfaser-Hauptleitungsnetze sowie Grundstücksan-
schlussleitungen Wasser/Abwasser in das grafische Informationssystem GIS 
(Esri ArcGIS Desktop in Verbindung mit IP Kanal (ArcMap) und IP Wasser 
(ArcMap)) incl. der innerbetrieblichen GIS-Organisation 

 Erstellung von Plan- und Leitungsauskünften für Bauherren, Architekten, In-
genieure sowie Dienstleister des SBB 

 Darstellung von geplanten Leitungen auf Grundlage verschiedener Vorlagen 
der drei Gewerke Wasser, Abwasser und Glasfaser 

 Erstellung technischer Zeichnungen (z.B. Grabenprofile/Schächte usw.) und 
Pläne für den internen Gebrauch 

 Je nach Vorkenntnissen sind weitere Aufgaben, wie Unterstützung bei Ar-
beitsvorbereitung, Bauabrechnung, Digitalisierung, Archivierung und Einarbei-
tung in weitere Programme denkbar 

 
Erwartet werden: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Geomatiker/in, Bauzeich-
ner/in im Bereich Tiefbau/Leitungsbau, Technischen Zeichner/in oder gleich-
wertiges Berufsbild mit umfänglichen CAD- und GIS-Kentnissen oder ver-
gleichbare Qualifikation 

 Anwendungs- und Systemkenntnisse in Esri ArcGiS Desktop in Verbindung 
mit  IP Kanal (ArcMap) und IP Wasser (ArcMap) sind von Vorteil 

 Sichere Anwendung- und Systemkenntnisse in GIS- und CAD-Systemen 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 

 Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Hohes Maß an Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität 

 Begabung im Anfertigen technischer Dokumente und Zeichnungen 

 Zuverlässiges und präzises Arbeiten 

 Räumliches Vorstellungsvermögen 

 Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Kommunikationsfähigkeit 

 Verständnis für Technik, mathematisches und physikalisches Verständnis 

 Fahrerlaubnis Klasse B zwingend erforderlich 
 
Für diese abwechslungsreichen und anspruchsvollen Tätigkeiten wird eine motivierte 
und verantwortungsvolle Persönlichkeit gesucht. Die Organisation und die Pflege 
eines Grafischen Informationssystems erfordert langjährige Erfahrung in der Darstel-
lung der Leitungsangaben und dem Umgang mit dem System. 
 



Je nach Vorkenntnissen und Qualifizierung erfolgt eine Eingruppierung bis in Ent-
geltgruppe 6 TVöD. Die Stelle ist in Teilzeit mit einer durchschnittlichen wöchentli-
chen Arbeitszeit von 20 – 25 Stunden und unbefristet zu besetzen.  
 
Die Stadt Bornheim mit 14 Ortschaften und einer Gesamtfläche von ca. 83 qkm liegt 
verkehrsgünstig zwischen den Zentren Bonn und Köln.  
 
Der StadtBetrieb Bornheim AöR ist Dienstleister für die Stadt Bornheim und zuständig für 

 die Bereitstellung und den Betrieb des Hallenfreizeitbades,  

 die Pflege, Unterhaltung und Reinigung der öffentlichen Wege und Plätze so-
wie Straßen, Spiel- und  Sportplätze und Friedhöfe incl. Friedhofsverwaltung 

 die Produktion und Vermarktung von Energie aus regenerativen Energiequel-
len 

 die Betriebsführung für das Wasserwerk der Stadt Bornheim 

 die Abwasserbeseitigung im Stadtgebiet Bornheim 

 die Erneuerung, Instandhaltung und der Betrieb der Straßenbeleuchtung im 
Stadtgebiet 

 die Errichtung und der Betrieb von Telekommunikationsleitungsnetzen ein-
schließlich der Erbringung damit verbundener Telekommunikationsdienstleis-
tungen. 

 
Der Einsatz erfolgt am Verwaltungsstandort in Bornheim-Waldorf. Das Aufgabenge-
biet erstreckt sich mit ca. 213 km Kanalnetz, 420 km Wasserversorgungsnetz, ca. 
13.500 Abwasser- und Wasserhausanschlüssen und 40 km LWL-Kabel über das ge-
samte Stadtgebiet. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, lückenloser 
Tätigkeitsnachweis) werden bis zum 19.04.2020 an den Vorstand Ulrich Rehbann, 
Donnerbachweg 15, 53332 Bornheim, erbeten. Es wird darauf hingewiesen, dass die 
eingereichten Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet 
werden; eine Rücksendung erfolgt nur bei Beifügung eines ausreichend frankierten 
Rückumschlags. 

Bewerbungen per Email richten Sie bitte an sbbmail@sbbonline.de unter Beifügung 
der Bewerbungsunterlagen als zusammenhängende PDF-Datei. 
 
Der StadtBetrieb Bornheim fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männern; deshalb sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. 
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